Aneks nr 1 do Statutu Szkoly
zatwierdzony Uchwala nr 05/2024/2025
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Mazowszanach z dnia 27 sierpnia 2024 r.

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Mazowszanach wprowadza do Statutu Szkoly nast¢pujace zmiany:

W Dziale VI Zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow Rozdz. 1 Ogélne zasady oceniania
§ 63 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»Oceny klasyfikacyjne $rodroczna i roczna nie sg $rednimi arytmetycznymi ani wazonymi ocen
biezacych uzyskiwanych przez uczniow w ciggu pdirocza, a ocenami poziomu uzyskanych przez

nich wiadomo$ci i umiejetnosci.”

W § 63 uchyla si¢ ust. 7

W Dziale VI Zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow Rozdz. 3 Klasyfikowanie uczniow
w § 66 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,,Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii lub etyki.”

W § 67 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,Do $redniej koncoworocznej ucznia nie wlicza si¢ oceny z religii lub etyki.”

W § 68 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem religii), ustalone

odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;”

W § 77 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,uJczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w wust. 1, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajeé.”



W Dziale VI Zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow Rozdz. 10 Szczegoétowe warunki
oceniania uczniéow § 80 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»Oceny czastkowe, z wylaczeniem przedmiotow artystycznych, wpisuje si¢ do dziennika

elektronicznego

Tabela - Typy zadan

Typy zadan

Sprawdzian

Praca klasowa

Wypracowanie

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Recytacja

Praca na lekcji

Praca w grupach

Praca samodzielna (m.in. projekt, prezentacja)
Aktywnos¢

Inne (zgodne z zasadami oceniania zdanego przedmiotu w zalezno$ci od jego specyfiki)

W § 80 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
»Inng formg sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia jest kartkowka. Kartkéwek dotycza
nastepujace warunki:

1) kartkdéwki moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane;

2) kartkéwki zapowiedziane obejmuja wiadomosci i umiejetnosci z max. 3 ostatnich lekcji ;

3) informacja o terminie kartkdwki nie moze by¢ przekazana uczniom z dnia na dzien i

powinna zosta¢ umieszczona w dzienniku elektronicznym,;
4) ilos¢ kartkowek zapowiedzianych nie moze przekracza¢ trzech w tygodniu,

5) kartkéwki niezapowiedziane obejmuja wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatniej lekeji.”

W § 80 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
»W klasach I — III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wylaczeniem CEwiczen

usprawniajacych motoryke malg oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktyczno-technicznych.”

W § 80 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:
»Prace domowe usprawniajace motoryke matg sg obowigzkowe 1 nauczyciel moze wystawic za nie

oceng.”



W § 80 dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:
,»W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne lub praktyczno-techniczne prace
domowe, ale nie sg one obowigzkowe i nie wystawia si¢ za nie stopni w skali 1-6. Zadana praca
powinna:
1) wigzac si¢ z celem i tematem lekcji,
2) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia,
3) by¢ zrozumiata dla ucznia,
4) mie¢ okreslone cele i kryteria sukcesu,
5) mie¢ podany termin wykonania,
6)  by¢ niezwlocznie sprawdzona i opatrzona pisemng lub ustng informacja zwrotng dla
ucznia. Informacja zwrotna powinna by¢ konkretna, wskazywaé poprawne rozwigzania,
dostosowana do mozliwo$ci zrozumienia jej przez ucznia. Ponadto powinna zawierac

informacje, co uczen zrobil dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢.”

W Dziale VIII Organizacja oddzialow przedszkolnych Rozdzial 3 otrzymuje brzmienie

Pracownicy oddziatow przedszkolnych.

W Dziale VIII Organizacja oddzialéw przedszkolnych Rozdz. 3 § 91 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

»W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje,
na podstawie ustawy karta nauczyciela. W oddziale przedszkolnym 3,4 i 5- latkow zatrudniona jest
réwniez pomoc nauczyciela, ktdra jest pracownikiem samorzagdowym i podlega regulacjom ustawy

o pracownikach samorzadowych.”

W § 91 po ust. 7 dodaje si¢ ust. § w brzmieniu:
,Do0 zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) Przestrzeganie ustalonego w placowce czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.
2) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w przedszkolu.
3) Troszczenie si¢ 0 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
4) Dbanie o powierzony sprz¢t przedszkolny oraz tad 1 porzadek w miejscu pracy.
5) Wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego.
6) Realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w przedszkolu przydzialem

czynno$ci 1 tygodniowym rozkladem =zaje¢ oraz wykonywanie innych czynnosci



wynikajacych z zadan statutowych przedszkola.

7) Wspieranie rozwoju dzieci, rozwijanie ich zdolnos$ci i zainteresowan.

8) Rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen
przedszkolnych.

9) Sprawiedliwe ocenianie oraz réwne traktowanie wszystkich dzieci.

10) Organizowanie odpoczynku dzieci poprzez pomoc w rozlozeniu i zlozeniu lezakdw,
poscieli oraz pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci.

11) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ (¢wiczenia gimnastyczne, opieka w czasie
wycieczek, spacerOw i pobytu w ogrodzie), pomoc przy myciu, rozdawanie positkow,
pomoc w spozywaniu positkoéw, sktadanie brudnych naczyn w odpowiednie miejsce.

12) Wspolpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom z chorobami
przewlektymi i uczulonymi odpowiedniej diety (np. dzieciom z dietg bezglutenowa).

13) Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang pracag.

14) Stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostaja
W sprzecznosci z prawem lub umowg o prace.

15) Przyjmowanie dodatkowych obowigzkow wynikajacych z czasowej niezdolnosci innych
pracownikow.

16) Wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacja pracy z dzie¢mi
1 sprawowanej nad nimi opieki.

17)Po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych,
wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie $wiatel z wyjatkiem o$wietlenia
nocnego.

18) Sygnalizowanie o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia.

19) Zgltaszanie dyrektorowi lub konserwatorowi zniszczonego sprz¢tu, urzadzen.

20) Czuwanie podczas petienia dyzuru w szatni, aby dzieci wychodzily z przedszkola tylko
pod opieka oséb zapewniajacych pelne bezpieczenstwo — rodzicow lub osob przez nich
upowaznionych.

21) Nieujawnianie danych dzieci i rodzicow oraz ochrona tych danych przed dostgpem oséb
nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu Polityka Bezpieczenstwa.

22) Nieudzielanie rodzicom i innym czlonkom rodziny informacji na temat ich dziecka.

23) Dba¢ o dobro zakladu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie

mogloby narazi¢ pracodawce na straty.”



