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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH IV-VIII

W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceny zachowania. Termin i1 sposob informowania
okresla Statut szkoty.

Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ilo$ci punktow uzyskanych
na koniec poétrocza/ roku wedtug ustalonego kryterium. Na $wiadectwie wystawiona jest
roczna ocena zachowania ucznia.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug przyjetej skali ocen, uwzgledniajac

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnymi 1 pozaszkolnym w szczegolnosci:

. respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych
. aktywny udziat w zyciu szkoty,

. dbatos¢ o rozwoj wilasny,

. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych,

. dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.

Uczen ma prawo do rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swojego zachowania.

Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow dodatnich lub ujemnych. Punkty wpisywane sa do dziennika
elektronicznego.

Podczas wystawiania ocen zachowania uwzglednia si¢ samoocen¢ ucznia, opinie innych
ucznidw z zespolu oraz wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy wpisuja
propozycje ocen do tabel przygotowanych przez wychowawcow.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest oceng ostateczng. Srodroczna lub
roczna ocena moze by¢ nizsza, réwna lub wyzsza niz przewidywana.

Tryb uzyskiwania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla § 70 Statutu szkoty.
W szczegblnych przypadkach ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz przewidywana, gdy
uczen po wystawieniu oceny przewidywanej w sposob razacy naruszy Statut szkoty.

O wystawieniu nizszej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana rodzic zostaje
poinformowany pisemnie lub przez dziennik elektroniczny przez wychowawce klasy.

Szczegbdlowe zasady punktowego oceniania zachowania:

+ Kazdy uczen na poczatku 11 II poirocza otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. Za brak punktow ujemnych uczen w kazdym semestrze

otrzymuje 10 punktow.



e Wychowawca podsumowuje liczbe punktow w $rodku oraz na koniec kazdego z semestrow i

informuje o niej ucznidw, rodzicow. Liczba punktéw na koniec danego podirocza stanowi

podstawe do wystawienia oceny zachowania, zgodnie z tabela punktowa. Uczen otrzymuje
ocen¢ naganng, gdy otrzymat 0 i mniej punktéw oraz dokonal znaczacych wykroczen przeciwko
normom wspotzycia szkolnego i spotecznego lub miat konflikt z prawem.

«  Nauczyciel jest zobowigzany do wpisu punktéw dodatnich w maksymalnym terminie 7 dni.

»  Jezeli uczen na koniec I potrocza otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania

zobowigzany  jest do przestrzegania opracowanego kontraktu zawartego

z wychowawca , pedagogiem i psychologiem w obecnosci rodzicoéw. Monitorowanie dziatan

zawartych w kontrakcie powinno odbywac¢ si¢ raz w miesigcu.

. Jesli uczen uzyska w ciggu tygodnia wiecej niz 30 punktow ujemnych z zachowania,

wychowawca w porozumieniu z pedagogiem zawiera kontrakt z rodzicami dotyczacy dziatan

podejmowanych przez rodzicow w celu poprawy zachowania dziecka. Monitorowanie
efektywnosci dziatan zawartych w kontrakcie odbywa si¢ raz w miesigcu.

. Za prac¢ nad sobg i widoczne jej efekty wychowawca moze podwyzszy¢ ocene

zachowania o jedna, ale podwyzszenie musi zosta¢ poddane weryfikacji w formie gtosowania

przez zespot wychowawczy. W przypadku rownej liczby glosow, decydujace jest zdanie
wychowawcy. Wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania uczen moze
uzyska¢ w przypadku ujawnienia szczeg6lnych okolicznos$ci, ktore mialy wptyw na jego
funkcjonowanie w szkole:

- nieujawniona dotad, szczegdlnie trudna sytuacja rodzinna (konflikty, zachowania

patologiczne, uzaleznienia cztonkow rodziny, rozwéd, choroba, $mier¢);

- nieujawnione dotad konflikty réwiesnicze, negatywny wplyw rowiesnikow

(prowokowanie

do niewlasciwych zachowan, zastraszanie, wymuszanie, szantazowanie);

- nieujawnione dotad problemy zdrowotne ucznia (potwierdzone opinig lekarza) mogace

wplyna¢ na jego zachowanie w szkole.

+ Uczen ma mozliwo$¢ naprawienia szkody lub wyrzadzonej krzywdy, a nast¢gpnie ubiegania si¢
o wyzsza ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Rodzaj i sposob naprawy uzgadniany jest z
dyrektorem, pedagogiem/ psychologiem szkolnym i wychowawca. Ubieganie si¢ o wyzszg
ocen¢ klasyfikacyjng powinno by¢ poprzedzone zmiang postawy ucznia i dlugofalowym
dzialaniem. Ostateczng ocene zachowania ustala zespot wychowawczy.

« Do nagrody za 100% frekwencj¢ nie uwzglednia si¢ nieobecno$ci w ostatnim tygodniu roku

szkolnego. Ponadto dopuszczalna jest nieobecnos¢ do 10 godzin z przyczyn losowych.



Tabela punktowa — Srodroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje si¢ wedtug

nastgpujacego kryterium punktowego:

Przelicznik punktéw na Srédroczng i roczng ocene zachowania

Zachowanie Punkty
200 pkt i powyzej
Wzorowe uczen nie moze uzyskac oceny wzorowej, gdy posiada wiecej

niz 10 pkt ujemnych

Bardzo dobre

150-199 pkt

uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, gdy posiada

wigcej niz 20 pkt ujemnych

100-149 pkt
Dobre uczen nie moze uzyskac oceny dobrej, gdy posiada wiecej niz
30 pkt ujemnych
Poprawne 50-99 pkt
Nieodpowiednie 0-49 pkt
Naganne ponizej 0 pkt

13. Kryteria oceny zachowania.

Punkty dodatnie przyznajemy za:

Wywiazywanie si¢ z powinnosci uczniowskich

Ilos¢ punktow

100% frekwencja 10

frekwencja powyzej 90% obecnosci (wszystkie godziny 5

usprawiedliwione) 1 brak sp6znien

pomoc nauczycielowi 1-5
1-10

pomoc kolezenska

(raz w semestrze)




Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly

Ilo$¢ punktéow

aktywny udziat i zaangazowanie w organizowanie uroczystosci
klasowych

0-5 (za kazde)

aktywny udzial i zaangazowanie w organizowanie uroczystosci
szkolnych

0-10 (za kazde)

udziat w akacjach organizowanych przez szkote

(np. zbiorka makulatury, nakretek, baterii, telefondw)

5-15
(tacznie za wszystkie

akcje - wpisuje

wychowawca)

systematyczna praca na rzecz szkoty po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych (np. wolontariat, praca w bibliotece, gazetka szkolna

itd.)

0-15

(raz w semestrze)

aktywne petnienie funkcji w klasie

0-5
(raz w semestrze)

aktywne petnienie funkcji w szkole

0-10
(raz w semestrze)

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Ilo$¢ punktéow

udzial w konkursach szkolnych 1 olimpiadach (za kazdy konkurs)

2-5 (etap szkolny)
10 (etap gminny)

15 (etap powiatowy)
20 (etap wojewddzki)
5 (dodatkowe miejsca
punktowane od etapu

gminnego)

udzial w imprezach sportowych

pkt. jak wyzej

Kultura osobista, zachowanie spoleczne

Ilos¢ punktow

nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa (brak
uwag za wulgarne stownictwo)

5 (raz w semestrze)

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny stroj

5 (raz w semestrze)

umie wspotzy¢ w zespole, dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne

5 (raz w semestrze)




oraz innych osob, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
1 brutalnosdci, jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg

1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob

Punkty ujemne przyznajemy za:

Niewywigzywanie si¢ z powinnosci uczniowskich

Ilo$¢ punktow

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcjach podczas catego dnia
(kazdorazowo). Termin usprawiedliwienia do 7 dni

spdznianie si¢ na lekcje (nieusprawiedliwione). Termin
usprawiedliwienia do 7 dni

2 (za kazde)

ucieczka z zaje¢ lekcyjnych lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ 10 (za kazde)
na pierwszej (traktowana jak ucieczka)
nieuzasadnione przebywanie w czasie przerw przed budynkiem
szkoly oraz w 1 przed salg gimnastyczna, 2
na gornych korytarzach
1-2
przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji (nie wigcej niz 5 na jedne;j
lekcji)

niewywigzywanie si¢ z  natozonych dodatkowych obowigzkow
1 funkcji

2 (za kazde)

odmowa wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika 5 (za kazde)
za$miecanie otoczenia, w tym sali lekcyjnej 1 korytarza szkolnego 2 (za kazde)
brak obuwia zmiennego 2 (za kazde)
wyglad nieadekwatny do miejsca publicznego jakim jest szkota 5-10

(makijaz twarzy i paznokci, farbowane wtosy)

(wstawia wychowawca)

niestosowny strdj lub brak stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych

2-5 (za kazde)

Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢

Ilo$¢ punktow

nagrywanie, filmowanie lub fotografowanie, upublicznianie zdarzen 50 (za kazde)
z udziatem innych osob bez ich zgody

uzywanie telefonow komoérkowych 10 (za kazde)
rozpowszechnianie tresci nieodpowiednich i zakazanych dla 50




nieletnich

aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika

szkoty lub kolegi

10 (za kazde)

oktamywanie nauczyciela lub pracownika szkoty

5-10 (za kazde)

ublizanie kolegom i wulgarne stownictwo

5-10 (za kazde)

zucie gumy w trakcie lekcji

2 (za kazde)

Narazanie bezpieczenstwa wlasnego i innych

Ilo$¢ punktow

wybryk chuliganski — pobicie, szantaz, kradziez, wytudzanie
pienigdzy, zngcanie si¢ na innymi osobami, naruszenie godnos$ci

1 nietykalnosci osobiste;j

do 50 (za kazde)

niszczenie mienia szkoly (napisy na tawkach, krzestach, §cianach,
gazetkach, przyklejanie gum, niszczenie szafek szkolnych

1-15 (za kazde)

spozywanie lub przebywanie w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych

50 (za kazde)

bojka na terenie szkoty

10-20 (za kazde)

stwarzanie lub udzial zdrowiu

1 bezpieczenstwu innych

w sytuacji  zagrazajacej

5-20 (za kazde)

palenie (tyton, papierosy elektroniczne oraz inne substancje) na 20 (za kazde)
terenie szkoty
sfalszowanie podpisu rodzica lub nauczyciela 20 (za kazde)

przynoszenie niebezpiecznych przedmiotoOw 1 substancji

5-10 (za kazde)

nieterminowe dostarczanie dokumentacji  lub innych materiatow
wskazanych przez wychowawce lub nauczyciela

2-5 (za kazde)

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas przerw

1-5 (za kazde)

niestosowane zachowanie podczas uroczystosci szkolnych

1-10 (za kazde)




