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POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Naczelng zasadqg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow

placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby i prawa. Pracownicy zobowigzani sq do realizacji wyzej wymienionych
celow zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami

wewnetrznymi szkoty.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Nauczyciel to pracownik pedagogiczny, wykonujacy prace z uczniami.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Sl

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,

w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, np. bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu.

8. Przemoc psychiczna jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zarowno dziatanie, jak 1 zaniechanie, np. niedostgpno$¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze
nieodpowiednia socjalizacja czy narazenie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.

9. Przemoc seksualna to kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15
roku zycia, m.in. zachg¢canie dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania
nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca
dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

10. Przemoc rowiesnicza jest to intencjonalne, krzywdzace zachowania ze strony
rowiesnikow, ktore moga mie¢ forme psychiczng lub fizyczng, m.in. szydzenie
z wygladu, z choroby, dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

11. Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej to wyzywanie, straszenie,

ponizanie osob w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robieniu jej zdjec¢ lub rejestrowanie

filmikow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie zdje¢, filmikow,

tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.




12. Zaniedbywanie to stale/ciggle niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, np. zaniedbywanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji,
odzywania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

13. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrekcj¢ placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

14. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie Ilub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j.

15. Procedura ,,Niebieskiej Karty” sa to rdézne dzialania podejmowane w sytuacji
podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie przepiséw
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem tej procedury jest zatrzymanie
przemocy domowej i udzielnie pomocy i wsparcia osobom jej doswiadczajacych.

16. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

17. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrekcje placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Rozdzial 11

Zasady ochrony danych osobowych
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi ustawy

o systemie o§wiaty 1 funkcjami statutowymi Szkoty.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktdrego
zostaly udostepnione.

5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

6. Szkota zapewnia S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Szkoty.




8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Szkoty.

9. Dane dziecka sg wylacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy tych danych.

11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

12. Pracownicy szkoty nie udostgpniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach
1 ich opiekunach.

13.Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé si¢ z opiekunami dziecka

1 zapyta¢ o zgod¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna.

3. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdjec¢/ filmow na oficjalnej stronie
internetowej szkoty, na portalu Facebook oraz oficjalnym profilu szkoty na YouTube oraz

w materiatach promocyjnych placowki (Zalgcznik nr 1).

4. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik

szkoly moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania




zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

5. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na

no$nikach, zobowigzane s3a do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoOw ryzyka przez pracownika niepedagogicznego
placéwki lub pracownika pedagogicznego, niezwlocznie nalezy przekaza¢ informacje do
wychowawcy klasy lub/i pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym podejmuja rozmowe¢ z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

6. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest pedagog szkolny. Dziatania pomocowe/ wspierajace sa podejmowane
w S$cistej wspotpracy z wychowawca klasy, psychologiem i w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoly. Dziatania w =zakresie Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
podejmowane s3 do czasu stwierdzenia przez zespot poprawy sytuacji dziecka. Spotkanie
w ramach zespolu odbywaja si¢ minimum raz w miesigcu.

7. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach dotyczacych
krzywdzenia dziecka jest pedagog szkolny, ktory odnotowuje zgloszenia w rejestrze

(zalacznik nr 2) oraz zaktada karte interwencji (zalacznik nr 3)




Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko— dziecko

Informacje ogolne
1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy szkoly dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
Szkoty oraz swoich kompetencji.

3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow.

I. Relacje personelu z dzie¢mi
Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Reakcje,

komunikaty 1 dzialania wobec dziecka powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. W komunikacji z dzie¢émi nalezy zachowaé cierpliwo$¢ 1 szacunek. Udzielane
odpowiedzi powinny by¢ adekwatne do ich wieku i1 danej sytuacji.

3. Niedopuszczalne jest upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Krzyczenie
na dziecko mozliwe jest wylacznie w sytuacjach uzasadnionych bezpieczenstwem
dziecka lub innych osob.

4. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

5. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

6. Kazde dziecko ma mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia pedagoga 1 psychologa
szkolnego.

I1. Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.




2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych
dzieci.

II1. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie mozna dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

4. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu, gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl¢dnia
wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka
unikaj innego niz niezbg¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.

IV. Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (Dziennik Librus, stuzbowy e-

mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza zajeciami edukacyjnymi, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode

na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.




V. Dyscyplina
1. Dzieci s3 wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez

ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Dzieci 1 rodzice s3 zapoznawani z konsekwencjami konkretnych dziatan
nieakceptowanych w szkole.

3. Szczegotowe zasady zachowania ucznia okresla Statut Szkoty oraz Zasady i Kryteria

Oceny Zachowania Uczniow.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktorej skrzywdzone jest dziecko, nauczyciel lub inny
pracownik szkoly zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu wychowawcy lub pedagogowi

szkolnemu. Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki i przekazania jej do pedagoga

szkolnego.

2. Wychowawca/pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza z osoba powiadamiajaca

wywiad w celu ustalenia jak najwiekszej ilosci faktow.

3. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,

psychologa szkolnego oraz o ile zachodzi taka konieczno$¢ pielegniarke szkolna.

4. Wychowawca wraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym daza do wyjasnienia sprawy

podejmujac nastgpujace dziatania:

a) przeprowadzaja rozmowe¢ z pokrzywdzonym dzieckiem, udzielajac mu doraznego

wsparcia;
b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji;

W przypadku powtarzajacych si¢ lub drastycznych agresywnych/krzywdzacych

zachowan dodatkowo:
¢) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekundow prawnych pokrzywdzonego dziecka;

d) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspolpracy 1 sporzadzajg notatke wedtug

ustalonego wzoru (zatgcznik nr 4).




3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Podjecia dzialan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku,

¢) dziatan zespotu nauczycieli wzglgdem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem

dziecka.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatgcznik

[nr 3] do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

8. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. W sprawach trudnych lub zwigzanych z podejrzeniem wystgpujacej w domu ucznia
przemocy domowej, pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).




Rozdzial VII

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara
przemocy w rodzinie
Jezeli rodzice sa podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog szkolny

przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty,
a w przypadku popelnienia przestgpstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury lub Sadu
Rodzinnego.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia wszczyna si¢

procedure ,,Niebieskiej Karty".

1) Osoba, ktora podejrzewa stosowanie przemocy wobec ucznia powiadamia o tym jego
wychowawce.

2) Wychowawca powiadamia dyrektora szkoty, ktory powotuje trzyosobowy zespot,
sktadajacy si¢ z wychowawcy 1 osoby zglaszajacej, pedagoga/psychologa szkolnego.

3) Dyrektor wyznacza osobg z zespotu odpowiedzialng za pilotowanie realizacji procedury.

Osoba ta dziala w cigglym porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4) Wszystkie dziatania w ramach realizacji procedury s3 omawiane i zatwierdzane decyzjami

zespohu, a z kazdego podjetego dziatania i1 spotkania sporzadzany jest protokot

5) Po konsultacji i potwierdzeniu zasadnosci dziatan, zespol zaktada Niebieska Kartg — A
[zatgcznik nr 5], tym samym rozpoczyna si¢ dalsza procedura.
6) Wypehienie formularza Niebieskiej Karty - A odbywa si¢ w obecnosci rodzica (opiekuna

prawnego/faktycznego ucznia).

7) Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemocy w rodzinie
wobec dziecka sg rodzice (opiekunowie prawni/faktyczni), dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej.

8) Po wypetieniu formularza Niebieska Karta — A, formularz Niebieska Karta - B
przekazuje si¢ rodzicowi (opiekunowi prawnemu/faktycznemu) ucznia albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

9) Formularza Niebieska Karta - B nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa.




10) Wypeliony formularz Niebieska Karta - A szkota przekazuje przewodniczacemu
gminnego zespohu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy domowej
w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury.

11) Kopi¢ wypehionego formularza Niebieska Karta - A pozostawia si¢ u wszczynajgcego

procedure.

Rozdzial VIII
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnikow
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnika/réwiesnikow lub

osoba, ktora pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem wychowawcy klasy.

2.Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym, przeprowadza
rozmowe¢ zarO0wno z osoba poszkodowang jak 1 z dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi

o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki.

3. Nauczyciel, ktéry decyduje si¢ na przeprowadzenie rozmowy, powinien jasno okreslic jej
cel 1 opisa¢ zachowanie ucznia, ktore jest powodem rozmowy,
- sprawca (sprawcy) musi otrzymac¢ od nauczyciela jasny i1 jednoznaczny komunikat o braku

akceptacji zachowania agresywnego,

- nalezy da¢ uczniowi szans¢ wypowiedzenia si¢ na temat zachowania bedgcego powodem
interwencji,

- wyshuchaé, stosujac aktywne metody stuchania,
- jezeli uczen milczy, nalezy powrdcic¢ jeszcze raz do propozycji pomocy,

- omowi¢ z uczniem skutki przejawianych przez niego zachowan oraz poinformowac

o potrzebie spotkania z rodzicami,
- jasno okresli¢ konsekwencje dalszego, agresywnego zachowania.

4. Przeprowadzi¢ rozmow¢ z dzie¢mi — ofiarami agresji lub przemocy i powiadomié ich
rodzicow.

5. W rozmowach z dzie¢mi - ofiarami przemocy nalezy pamigtac, aby:
- powiedzie¢ dziecku o swoich intencjach,

- okaza¢ cieplo 1 akceptacje,




- wezud si¢ w stan emocjonalny dziecka,
- dostosowac si¢ do sposobu moéwienia, siedzenia dziecka,

- aktywnie, uwaznie stuchac,

- zadawa¢ pytania ulatwiajace nawigzanie kontaktu,

- unika¢ zbyt wielu dociekliwych pytan,

- nie ocenia¢ dziecka ani zdarzen, ktore przedstawia,

- nie podwazaé jego wypowiedzi,

- pomaga¢ dziecku nazywaé uczucia,

- nie mowi¢ za dziecko,

- nie wyrgczac dziecka,

- pokazywac¢ dziecku jego mocne strony, dowarto$ciowac je,

- doceni¢ odwage dziecka, kiedy méwi o bolesnych dla siebie zdarzeniach,

- uszanowac jego odmowe 1 lek, kiedy nie wskazuje sprawcow,

- przypomnie¢ dziecku prawa, ktére go chronia,

- informowac dziecko o wszystkim, co zamierzamy zrobi¢ w tej sytuacji,

- zmotywowac je do wspotpracy (z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
terapeuta, przedstawicielami innych instytucji) w celu rozwigzania problemu,

- by¢ cierpliwym — dawac¢ czas na udzielenie odpowiedzi.
6. Wychowawca informuje rodzicéw o ustaleniach.

7.W sytuacji, kiedy ustalone dziatania nie przynosza pozadanych skutkéw, nalezy wezwaé
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia do szkoty w celu omowienia z rodzicami/opiekunami
prawnymi zachowania dziecka i ustalenie strategii wspotpracy rodzicow ze szkota:
pozyskanie ich do wspdlpracy, ustalenie jej zasad, ustalenie zalecen do pracy z uczniem

w szkole 1 w domu, ustalenie hierarchii konsekwencji ponoszonych przez ucznia.

8. Po zebraniu informacji z réznych Zrodel, pedagog wspdlnie z wychowawca powinien
opracowa¢ plan pomocowy dziecku tak, zeby wyeliminowaé zachowania niepozadane
w klasie. W planie pomocowym uwzglednione sa zaro6wno dzialania wychowawcy,

nauczycieli, pedagoga/psychologa szkolnego, jak réwniez rodzicow uczniow.

6. W sytuacji, kiedy rodzice ucznia stosujacego przemoc nie chca wspotpracowac ze szkota
w celu niwelowania negatywnego zjawiska, Dyrektor Szkoly zawiadamia Sad Rodzinny

w celu zbadania sytuacji rodzinnej ucznia lub/i Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.




Rozdzial IX

Procedura w przypadku krzywdzenia dzieci przez rowiesnikow za posrednictwem sieci
Internetowej
1. Osoba, ktoéra jest w posiadaniu informacji o stosowaniu cyberprzemocy ma obowigzek

powiadomi¢ wychowawce, pedagoga, psychologa szkolnego.

2. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza
rozmowe zardwno z osobg poszkodowang jak 1 z dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi
0 stosowanie cyberprzemocy.

3. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody tj. adres strony, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe
tresci, nagrania, screeny rozmow itp.

4. Wychowawca informuje rodzicéw o zaistnialym problemie.

5. Po zebraniu informacji z réznych zrodet, pedagog wspolnie z wychowawca 1 rodzicami
ucznia stosujgcego cyberprzemoc powinien opracowaé plan pomocowy dziecku tak, zeby
wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.

6. W sytuacji, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkola, a dziecko stosujace
cyberprzemoc nie zaprzestalo dotychczasowego postepowania, nalezy powiadomi¢ Sad
Rodzinny. Podobnie nalezy postagpi¢ w momencie, kiedy szkota wykorzysta dostgpne
srodki a uczen nadal dopuszcza si¢ cyberprzemocy.

7. Powazne przypadki cyberprzemocy, bedace naruszeniem prawa (np. grozby karalne,
propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci, zdj¢¢ itp.), powinny zostaé
zgloszone na policj¢ lub do prokuratury. W imieniu osoby niepelnoletniej zgloszenia

dokonujg rodzice, opiekunowie prawni lub Dyrektor Szkoty.

Rozdzial X

Zasady obowiazujace w oddzialach przedszkolnych w zakresie kontaktow pracownikow
z dzie¢mi oraz stosowania kar i nagrod

I. Kary i nagrody
1. Stosowany w przedszkolu system kar i1 nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowan i eliminowanie negatywnych oraz regulacj¢ funkcjonowania grupy.
2. Kary 1 nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka 1 poszanowaniem godnosci.
3. Nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania wychowankow oraz rodzicow dzieci

z panujagcym w przedszkolu systemem kar i nagrod.




4. Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy
(wyréznienie dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.

5. Kare stanowi: odsunig¢cie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie
przywileju.

6. Niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczug.

7. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego

zachowania.

I1. Samoobshuga, higiena, posilki
1. W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢

dziecka.
2. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie
nosa, mycie z¢gbow).

3. Pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.

II1. Bezposredni kontakt z dzie¢mi
1. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac

dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
2. Pracownicy zobowigzani s3 do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy

z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).

IV. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
1. Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie upowazniaja osoby do odbierania

dziecka z Przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze
dziecka z Przedszkola sg weryfikowane przez nauczycieli.

2. Dziecko z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione i petnoletnie. Relacje opiekundéw
i dzieci sa obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka. Szczegotowe
zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sa w ,,Procedurze przyprowadzania

1 odbierania dziecka z przedszkola™.

V. Przemieszczanie si¢ dzieci
1. Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opiekg personelu nie opuszczajg terenu

przedszkola w czasie swojego w nim pobytu.




2. Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecno$ci rodzica lub petnoletniej osoby
upowaznionej do jego odbioru z placowki i spelniajacego zarazem warunek trzezwosci
1 poczytalnosci.

3. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie
jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schoddéw, wyjscie
1 powrd6t z ogrodka, odbywaja si¢ zawsze w obecnosci personelu.

4. Dzieci najmlodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie
asekurowane przez personel przedszkola.

5. Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca, wyjasnia
jej przyczyny.

6. W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub Zycia
dziecka — personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo

poruszania si¢ do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za r¢ke.

VI. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola:
- ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na r¢kach, bezposrednio
pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych
oraz zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka.
2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
- zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodia zagrozenia
- wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,
- stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,
3. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola ma obowigzek
- systematycznie dbac o czysto$¢ rak i buzi dziecka,
- w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga
lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka,
- zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych,
- dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,

oSmieszane,




- wykonuje czynnosci pielggnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pos$piechu — tak, aby
dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,
4. W sytuacjach: rozbierania, przebierania:
-w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynnos$ciach ubierania
i rozbierania — za ich zgoda,
- dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnos$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie
je w nich wyrecza,
- wszystkie czynnos$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka,
5. W sytuacji spozywania positkéw personel przedszkola:
-nie zmusza dzieci do jedzenia,
- zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom, ktore
0 to poprosza,
- ma obowiazek nakarmi¢ dzieci, ktdre nie potrafiag samodzielnie jes¢,
- zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie

1 tyle, ile chce.

Rozdzial XI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika pedagogicznego na zaj¢ciach komputerowych, swietlicowych,
bibliotecznych i innych, w czasie ktorych korzystanie z sieci internetowej jest uzasadnione;

b. pod nadzorem pracownika pedagogicznego na przeznaczonych do tego tabletach,
znajdujacych si¢ na terenie placéwki (biblioteka, Swietlica).

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

5. W przypadku korzystania z Internetu poza pracownig komputerows, pracownik
pedagogiczny ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

6. W kazdym roku szkolnym wychowawcy przeprowadzaja pogadanki z uczniami
o bezpiecznym korzystaniu z Internetu. Pogadanki realizowane s3a rdwniez przed
rozpoczeciem zaje¢ informatycznych.

7. Uczniowie na terenie szkoty nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych, tym samym
jest zabronione korzystanie z sieci wifi przez ucznidéw na wlasnym sprzecie.




8. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

9. Nauczyciele informatyki na biezaco sprawuja nadzor nad treSciami, ktére sg obserwowane
przez uczniow.

10. Bezpieczenstwo w sieci zapewnia Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE).

11. Pracownicy pedagogiczni udostepniajacy tablety ze swobodnym dostgpem do Internetu,
na biezaco monitoruja, czy nie znajduja si¢ na nich niebezpieczne tresci.

12. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik pedagogiczny informuje
wychowawece klasy.

13. Wychowawca klasy, wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem,
o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

14. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale VI
niniejszej Polityki: Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial XII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrekcja Szkoly wyznacza p. Natalie¢ Rogale-Wasiek jako osob¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesi¢cy, ankiete¢ monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.




Rozdzial XIII

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Mazowszanach
1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika, poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore

pozwalaja na analize jego/jej kwalifikacji. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej poznaje
rowniez stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci

1 szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W celu weryfikacji nalezy ztozy¢ CV zawierajace

m.in. informacje o:

a. wyksztatceniu,

b. kwalifikacjach zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja lub z opieka nad nimi placowka jest zobowigzany
sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Uzyskanie informacji z rejestru z dostgpem

ograniczonym, mozliwe jest dzigki zatozonemu profilowi placowki.

Do sprawdzenia osoby w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:




a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej stazysty.

4. Przed przystapieniem do pracy nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Dyrektor szkoly moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie
powoduje dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

7. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w szkole.
Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod

o$wiadczeniem.




8. Kazda osoba z zewnatrz, prowadzaca z uczniami dziatania wychowawcze/profilaktyczne
lub inne zgodnie z ustaleniami z Dyrekcja Szkoty, zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony
Dzieci, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem pod oswiadczeniem. Przed przystapieniem
do realizacji ustalonych dzialan nalezy pobra¢ od osoby informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajagce tym  przestepstwom czyny zabronione okre$lone

w przepisach prawa obcego. W uzasadnionych przypadkach osoba ta, skiada pisemne

o$wiadczenie, iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.




Rozdzial X1V
Przepisy koncowe

1. Polityka Ochrony Dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej
w Mazowszanach jest dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim
zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Szkoty oraz w formie fizycznej w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

4. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i1 ich
opiekunow.

5. Nauczyciele zapoznawani sg z polityka w trakcie Rady Pedagogiczne;j.

6. Rodzice sg zapoznawani z polityka podczas zebran z rodzicami, droga elektroniczng
poprzez Dziennik Librus oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

7. Uczniowie zapoznawani s3 z polityka przez wychowawce klasy.

8. Dokumenty zwigzane Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem przechowywane
sg indywidualnych teczkach ucznia do czasu ukonczenia szkotly przez dziecko,

nastepnie w archiwum przez ustawowy czas.




Rozdzial XV

Zalaczniki

Zalacznik nr.1 Zgoda na wykorzystanie wizerunku

ZGODA

na wykorzystanie wizerunku

Ja nizej podpisany

(imie i nazwisko ucznia/wychowanka —klasa .......... ,data e, )

[ wyrazam zgode na nieograniczone czasowo* wykorzystanie mojego wizerunku w formie
publikowania mojego zdjecia na stronie internetowej szkoty, w mediach, gablotach
informacyjnych na terenie szkoly, ktére sg administrowane przez Publiczng Szkote
Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach w zwigzku z realizacjg zadan
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w celu budowania pozytywnego wizerunku
administratora danych w przestrzeni publicznej.**

] nie wyrazam zgody na nieograniczone czasowo* wykorzystanie mojego wizerunku w
formie publikowania mojego zdjecia na stronie internetowej szkoty, w mediach, gablotach
informacyjnych na terenie szkoly, ktére sg administrowane przez Publiczng Szkote
Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach w zwigzku z realizacjg zadan
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w celu budowania pozytywnego wizerunku
administratora danych w przestrzeni publiczne;.

(data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*w czasie trwania edukacji w placéwce

**zgoda moze by¢ odwotana w kazdym czasie.




OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Administratorem Twoich danych jest Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej z siedzibg
w Mazowszanach, ul. Wierzbicka 247. Nasz e-mail: pspmazowszany@wp.pl, a numer telefonu 48 377 32 33.

Inspektorem Ochrony Danych w naszej placowce jest Katarzyna Fryczkowska, z ktérg skontaktujesz sie
mailem (info@abi.radom.pl).

Twoje dane zbieramy wytgcznie w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Podstawg naszego dziatania
jest art. 22 ze zn.1 i 2 Kodeksu Pracy. Prosimy Cie o podanie tylko takiego zakresu danych, jaki wynika z tego
przepisu. Twoje dane pozyskaliSmy na etapie rekrutacji i zatrudnienia. Dziatamy w tym przypadku w celu
wypetnienia obowigzku prawnego, ktéry na nas spoczywa

Jezeli wyrazisz zgode na przetwarzanie danych dotyczgcych Twojego wizerunku, podstawg naszego
dziaftania bedzie takze Twoja zgoda. Dziatamy w tym przypadku w naszym prawnie uzasadnionym interesie.
Pamietaj, ze zawsze mozesz odwotaé wydang nam zgode.

W trosce o bezpieczenstwo zasobdw szkoty informujemy Cie, ze bedziemy monitorowac jej siedzibe
oraz aktywnos¢ na komputerach i laptopach z poszanowaniem Twojej ochrony do prywatnosci. W tym
wypadku bedziemy dziataé w oparciu o prawnie uzasadniony interes realizowany przez nas jako
administratora.

Nie bedziemy przekazywac Twoich danych poza Polske, ale chcemy udostepnic¢ je naszemu organowi
nadzorczemu Urzedowi Gminy w Kowali, wybranemu przez Ciebie towarzystwu ubezpieczeniowemu w zwigzku
z realizacjg ubezpieczenia grupowego, firmie zewnetrznej w zwigzku z realizacjg wymagan BHP oraz kancelarii
prawniczej w zwigzku z realizacjg zatrudnienia, Dziatamy w tym przypadku w celu wypetnienia obowigzku
prawnego, ktéry na nas spoczywa.

Twoje dane bedziemy przetwarza¢ zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi na terenie naszego
kraju, do momentu ustania przetwarzania w celach planowania biznesowego zwigzanego z organizacja
funkcjonowania szkoty lub w przypadku zgody na przetwarzanie wizerunku do czasu odwotania przez Ciebie
zgody.

Przystuguje Ci prawo dostepu do Twoich danych, a takie sprostowania, zgdania usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania. Mozesz tez ztozy¢ sprzeciw wobec przekazania Twoich danych do podmiotéw
wskazanych wyzej, ktére uczestniczg i wspierajg nas w realizacji obowigzkéw i uprawnien, ale w takim
przypadku realizacja celu zwigzanego z zatrudnieniem nie bedzie mozliwa. Masz takze prawo ztozenia skargi do
organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

Administrator Danych Osobowych

Potwierdzam zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym

(czytelny podpis pracownika)



mailto:info@abi.radom.pl
mailto:pspmazowszany@wp.pl

Forma krzywdzenia

Imig¢ i nazwisko dziecka
doznajacego krzywdzenia
26

Data
zdarzenia

L.p

Zalacznik nr 2. Rejestr zdarzen dotyczacych krzywdzenia dzieci




Zalacznik nr.3 Karta interwencji
Imig 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

Forma podjetej interwencji * zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) » wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placowki/dzialania rodzicéw

Zalacznik nr.3a Karta interwencji
(uzupetnianie dziatan nastepuje raz w miesigcu do czasu poprawy sytuacji ucznia).

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez
wychowawce




Zalacznik nr.3b Karta interwencji
(uzupetnianie dziatan nastepuje raz w miesigcu do czasu poprawy sytuacji ucznia).

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Zalacznik nr.3¢ Karta interwencji
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
dziecka




Zalacznik nr. 4 Notatka stuzbowa
Notatka stuzbowa sporzadzona w dniu .......... na okolicznosé...........

W spotkaniu uczestniczyli:

Wychowawca klasy, pedagog 1 psycholog szkolny, w porozumieniu z rodzicami, ustalit plan

pomocy rodzinie.

Szkota zaproponowala nast¢pujace dziatania ukierunkowane na zapewnienie wsparcia
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Zalacznik nr.5 Formularz niebieskiej karty

[miejscowoss, data)

nazwa | adres podmictu, w kidrym
|est zatrudniona osoba wypeiniajgca
forrmularz Miebieska Kara - A°

~MIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Oszoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Os=soba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Mie)!!
Imie | nazwisko
Imicna rodzicow
Wiek

PESEL®

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki odwiatowej,
do ktdrej uczeszcza
mabocletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Migjscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jeZel jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Migjscowosé
Grmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr kokalu

Stosunek pokrewierisiwa, powinowactwa Iub rodzaj relacii z osobg sfosujgcy przemoc domowa.
(np. 2ona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Lhwaga! W przypadku wiekszaj niz 3 liczby osob doznajgeych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabale |

II. LICZBA MAEOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSCWANIE
PRZEMOCY DOMOWEY ...............

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Mp-132




Dane O=oba 1 stosujaca przemoc domows
Imig i nazwisko
Imiona rodzicdw
Wiek
PESEL®
Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Migjscowose
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Mr damu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobyiu (jezell jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Migjscowost
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

O=oba 2 stosujaca przemoc domows

Mr domuinr kokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewierisiwa, powinowactwa lub rodzaj relacii z osobg doznajgcg przemocy domowe;:
(np. Zona, byda Fona, parmerl. by partner, corka, pasierb, matka, fesg) "

IV. CZY¥ OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Os=oba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

O=oby 3
doznajacej
PrZemaocy

wobec

O=oby 1
doznajacej
prZemocy

wobec
Os=soby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®l

bicie, srarpame, kopane, duszenia,
popychanie, obenwladniane | nne
[wyrmien jakie)

Przemoc psychiczna®

zoiowanie, WyZTywane, OETUSSZETE,
grozenie, kiyTykowanie, ponizanie | inne
[wymien jakie)

Przemoc seksualna®!
ZmusZanie oo obocowania piclowsgo,
innych czynnosel seksusdnych | inne
[wymien jakis)

Przemoc ekonomicznad!
nielofenie na whraymanie osdb, wobeac
ktdrych istnigje tak obowigzek,
niezaspokaEame polrzeh matenainych,
nisaczenie reeczy asobistych,
demolowanie Mieszkans, wynoszens
sprzgtow domowych oraz ich
SOrFedawaNe | ime (wyrmien gkie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej?!
WyZywanie, straszenie, ponzanie asoby
w intermecie fub prey ufyciu telefonu,
robieme je) adfecis lub ejestrowans
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fiiméw bez jej agody, pubikowsanie

w Intermecie fub rozeyiame felefonsm
zdjed, fimew iub feksidw, kidre g
obrazalg lub osrmveszaja. | imme (wymian
Jakia)

Inne

zamedbanie, niezaspokojene
podstawowych patraeh biologicznych,
psychicanych | innyeh,

niszczenie rZeczy asobistych,
demalowanie mieszkanis, WynoOsTeme
sprzgttw domowych | ich sproedawanie,
pozostawianie bez opieki osohy. kitra
z powody chomby, niepeinosprewnoscl
b wierku e moze samaodzielnig
zaspokoit swoich potrzeb,

Zmuszanie oo picls alkohofu,
ZIMuSZENie oo Zadywania srodhow
odwzajgcych, substancl
psychotropowych lub lekdw | inne
[wymied jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIAEA? (TAK/NIE)"

O=oba 1 doznajaca przemocy O=oba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uhwaga! W przypadku wiekszaj nik 3 liczby osob doznajacych przemocy dodgcz kolejna karle zawierajaca Tabele V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
MIEBIESKIE KARTY"?

Otak (kiedy? .......ccooviennan AT T ] ] nie [ nie ustalono
VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA MIEBIESKIE
KARTY™?

[ tak [ nie [ nie ustalono

VIll. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALMNA?
[ tak [ rie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE.J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

QO=zoba 1 doznajaca przemocy O=oba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Lhwagal W przypadku wigkszeaj nik 3 liczby osob doznajgcych przemocy dodgez kolejng karle zawierajaca Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
O ustalono - wypeinij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek
Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domuinr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec kitdrych 53 podejmowane dzigfania w ramach procedury Niebieskie Karty™ (np.
crionek rodziny, osoba obea)!
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X1. DZIAE ANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0OBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Os=oba 2
stosujgca | stosujgea
PrZEmoc prIsmoc

Badanie na zawartosE alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pd&n. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdén.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe|
Powiadomienie organdw scigania

Whydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Whydanie zakazu zblizania sig do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
ofoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujace] przemoc domowa do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslona w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujace] przemoc na terenie szkoly, placowki
ofwiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do kidrych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujace] przemoc w miejscach pracy osoby doznajace]
przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wiagciwe]j w spawach wydawania pozwolenia
na bron, 0 wszczeciu procedury Miebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentiw potwierdzajacych legalnoSé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarmych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inre (wymier jakie?)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dia oséb zatrzymanych

XIl. DZIAEANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Dsoba Osoba 3
dozngigca | dornagacs | doznajgoa
pzemocy | prRemacy | prZemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne|

Przyjeto na leczenie szpitalne

Whydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placdwce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuac)i zagrozenia zdrowia lub Zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza Miebieska Karta = B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

Mp-132
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I

I

I

I

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ |

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): |

I

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecane| |

Funkcjonariusza Policji |

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej |

Pracownika socjalnego specjalistycznego ofrodka wsparcia dla osdb doznajgcych przemocy domowe| |

Asystenta rodziny |

Mauczyciela :

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, poloing lub ratownika medycznego |

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemdw alkoholowych |

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktdrych mowa w art. |

Sa ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej |

I

I

imie | nazwisko oraz cxytelny podpis osoby wypelniajgce| |

formularz Niebieska Karta — A” |

I

I

I

............................................................................................... |

(data wpdywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyplinamego) :

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Thwpisatd whasciwe |

I numer PESEL wplsuje sie, o ile dane| osobse numer taki zostat nadany. W przypadku braku nemeru PESEL jest konleczne podanie innych danych |
itentyfikujacych osobe

% podkrelit: rodzaje zachowar |

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Mp-132 |
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: Falgcrnik nr 2
WZOR

+NIEBIESKA KARTA - B"
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty™7?

S3 to rddne dzialania podejmowane w sytuacii podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisiw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury Niebieskie Karty™ jest
zatrzymanie przemocy domowe] | udzielenie pomocy | wsparcia Tobie | Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury  Miebieskie Karty” informacja dotyczgca Twoje] syltuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiece] informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czhonkami
tej grupy, na kidre zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowad sie takze
Z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa’?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajace]
przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,
b} naruszajace jej godnost, nietykalnosc cielesna lub wolnost, w tym seksualna.
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia luby
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace tg osobe dostepu do Srodkow finansowych lub moziwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
&) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrodenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomocag Srodkdw komunikacji elektronicznej.

Kto moie by osobg doznajgca przemocy domowej?

a) matzonek, takie w preypadku gdy matFenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie). zstepni (np. dzieci, wnuki, prasnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wsiepnii zstepni oraz ich makzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej makzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzefistwo i ich
matzonkowie,

&) o0soba pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspolnym poZyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzerstwo i ich maizonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszioscl w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleinie od
wspdlnego zamieszkiwania | gospodarowania,

h)  matoletni.

Majczgstsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie. szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Frzemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, groZenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc gkopomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec kidrych istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb materalnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocs srodkdw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie. ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjeda lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmdw lub tekstdw, kidre ja obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowar: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biclogicznych, psychicanych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, kidra z powodu choroby, niepelinosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic swoich polrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zaiywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekdw i inne.




WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jazeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz sig prosic o pomoc. Wezwij Policjg, dewonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twoje| stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uZzyciem przemocy domowe] do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takie zwrocic sie po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujgcych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowaej.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prassmych.
= Powiatowa centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacii
na temat instytuci lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej misjscowosci.
= O=rodki interwencji kryzysowej | Osrodki wsparcia = zapewniajac schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy | weparcia w przezwyciezeniu sytuacii kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
calodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz odzielg Ci
kompleksowej, specjalistyczne] pomocy w zakresie interwencyjnym, ferapeutyczno-wspomagajacyim oraz
potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki | lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem
- zapewniajac profesjonalna, kompleksowa | bezplatna pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczna
i materialna.
= 53dy opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskac zadwiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
= Komisje rozwigzywania problemdw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby naduywajace|
alkoholu.
= Punkty nieodpiatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy | wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowe]
Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarmy):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucjiorganizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic do:

= Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa | bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22™ moZna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wiorki w godz. 18%°-22" w jezvku rosyjskim. DyZzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia plaina, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach
18%0-22%) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowad sig takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista
Z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

* Opgdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobg moZna anonimowo

uzyskad informacje o moXliwosci uzyskania pomocy, szybks porade psychologiczng i prawna, a takze umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. MozZliwe =3 konsultacje w jezykach obcych
Oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dia osob doznajgcych przemocy domowe] nr 800 120 226 (linia bezpiatna przy

potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9 do 15%°, od godz. 15 do 9°° wiaczony
jest automat).
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Zalacznik nr 6 Monitoring standardow- ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b.Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7a. Oswiadczenie o niekaralnosci I
Mazowszany, dn.................. :

I

................................... I
/imi¢ 1 nazwisko/ :
I

I

.................................... |
/ miejsce pracy/ :
OSWIADCZENIE |

I

I

Ja, niZe] podpisany/a .......c.oviiiiiii i :

(imig i nazwisko) |

Zamieszkaly/a ... I
(adres zamieszkania) I

Legitymujacy/a si¢ dowodem 0Sobistym ............oceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnenes Wydanym :
(seria i numer dowodu osobistego) :
000777/ :
oSwiadczam* |

I

|

- iz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego. Nie bylem/am karany/a |
I

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem |
I

przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie Zzadne postgpowanie |
I

karne w tym zakresie. I
I

............................................ :

/ czytelny podpis/ |

I

|

*Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia |
wynikajacej z art. 233&6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Karny. :
I

............................................ |

/ czytelny podpis/ :

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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Zalacznik nr 7b — Oswiadczenie pracownika

Mazowszany, ........ccooeeeiiiiiiiiiiiiieinnn.
- @ R IAILE
Mi'éj's'é'e' .p.r.a.l.c.y. .....................
G
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem obowigzujaca w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Mazowszanach i przyjmuje ja do realizacji.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze nie bylam/lem skazana/y za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnos$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie Zadne postepowanie karne w tym zakresie.




Zalacznik nr 7¢ — Oswiadczenie rodzica

Mazowszany, ........ccooeeeiiiiiiiiiiiiieinnn.

Imig¢ i nazwisko rodzica/opieckuna prawnego

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem obowigzujaca w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Mazowszanach, do ktorej uczeszcza moja corka/syn.................cooeiinni.

uczennica/uczen kKlasy .............coooeiiiiiiiiiii

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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